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GRGANO INTERNO DE CONTROL

Oficio Nimero: HUI-SCM -2022/665  /

Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 14 de octubre de 2022.

Arqg. Fernanda Gabriela Villagran Aguilar
Coordinadora de Catastro Municipal
Presente. -

Por medio del presente qUien suscribe Mtro. Joaqum Sanchez Lopez Secretario de la Contraloria
Municipal y Titular del. Organo Interno de Controi ‘en-base alo establemdo en el articulo 105 y
106 fracciones |, Il y IV BIS, de la Ley Orgénica Municipal para de Estado de Hidalgo, le solicito
tenga a bien realizar Evaluacién de Desempefio a las 6 empleadas municipales que se
encuentran adscritas en la Coordinacic’m a su cargo, esto con el propoésito de realizar Acciones
de Mejora en el Control Interno: requiriéndofe para que sean entregadas en la Unidad de Control,
Gestion de Calidad y Desempefio Municipal, adscrita a la Secretaria a mi cargo, el dia 21 de
octubre del presente. Asi mismo le informo que las evaluaciones que realice son estrictamente
confidenciales.

Sin mas por el momento, aprovecho esta ocasién para reiterar a usted la seguridad de mi

consideracion distinguida. : e T
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C.c.p. LAE. Victor A, Falcon Lopez, Secretario de Administracién y Finanzas, para conocimiento.
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Av. Hidalgo No.1, Cenfre Histérico, Huichapan, Hidalge C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 wwv. huichapan.gob.mx




(adastro

Movia Vsabel ligo Ramice
Honcal Resendz Diaz
Flizabeth Caligjas Chawez
Argelica Tigha Caballero
MNatha Gz ngo

Jazmin Ramirez  Fency

\'emcmdq --C‘labuelq \li\\CLSrqn
D\ﬁa(.)t\Qv

-

Noxahar Adm\—h\s\va* WO
Noxhar Tecnwo

Aoxhar Tecaco
Aox\icw  Adminstea liuo
Nodiicador

Aorliar Advminug e, bwo .

Diwedorg



il I SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

?rﬁ - %mwm4 ORGANO INTERNO DE CONTROL.
ﬂ%@g r‘ 'y ﬁﬁﬁ . 2020-2024.
Cﬁmmw y Ranjaaronci

EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Jazmin Ramirez Ferrer
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 1.2 4

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
Feo o mp\\(‘hi (F‘\ Mice  ge wo we  dgada es que le qul(ﬂ

Qcmd]trm o‘uvclmle i/mmvm rvlp jnrdomo ,irua p”c rhrm (¥4}
95/ pein coloce el (o0
20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢como considera que desempefia su trabajo?

q ] S
20% 40% 60% 80%  100%

3.- Realiza/acude a reuniones perioddicas con el personal que integra su area para comunicar los

avanc&s y deficiencias en su desem efio
il COIPCLY e GI M@M%

L\ctdu el WjDVVIPHL" lo iifrltrnrlﬁ

20% 40% 60% 80%  100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES = < . -

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funmones diga como los
utiliza L\
A (.,u(’&-l’ ion cle l gls  Wep gt l‘PH‘L(’&‘\‘ QO SOM exipn, ‘rr&

, e : e it : -
_\m_m;eiauﬂ&g_aw_ldq_p;m_&l_amr — = an ceshidn dLPapJ_[gnas :

20% 40% 60% 80% 100%

————

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

fSi Por qué? QM{. e OweTe  evioves  en mdrm Lo ¢ Ctljrr.ts Je‘ avstewad,
No Por qué?
20% 40%" 60% 80% 100%

—_—

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desemperio de sus
actividades laborales
Haste ol wiowents e oichidosa y L\(JCD

|0 cover ’m con (O& L\ﬁrmi@_tﬂ'lﬂi

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige? _
78 como?_Y e bhae’ wewadp | %L_P((&LLCL\‘_QHF se o {jd

No por que?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De queé forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.
o vecosario waolgilteng Ak ell '\ ean e Che cuenlq

(r) qu:jndudn de o tprjob- wa e Y

20% 40% 60% 80% 100%

——

RELACIONES INTERPERSONALES 'z . %%

9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal
e {ﬂun VS OWVD WnilS© £\ In c:\rcr (a=la Wal'd

t}# (‘JPA“'(‘“‘)P . Seyvyiv. (Pulolif(':}

e —

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sui compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
“Covctawments L0 Se mlF'ru[.l'r i

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



e ot W SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
{ Kﬁwm ORGANO INTERNO DE CONTROL.

' W%ﬁ AAPAIN 1 2020-2024.

3 J‘éﬂime & fikgio y foangonronsis

11.- Cuando se genera un conﬂact en el area de trabajo que comportamiento asume?
Calloda Oen — o0y O expeela

) rrlmtnu‘m nlt rnw{’)or{?'llrﬂpl/l'(-r?
20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA (3 . (4
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperio de sus

actividades? ;
ijmm ‘bm Emwwlos. (C\ mare (L& YQ(\LJJ_;'QLJ}CL\:EL\!Q.S

20%  40% 60% 80%  100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

u Frm mmar‘hnc‘l, s de Qe el Ci
tabeyecctdin .
20% 40% 60% 80%_ 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
ace wvientidide 1o que socede R (Otrtgt—* :

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando tema sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
i tnerO\

20%  40% _  60%  80%  100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?
T2 iy ddlos PO daide secy tteio y (mrc_i\.}niv @l ec -

pere s

20% 40% 60% 80% 100% -
c—

TRABAJO EN EQUIPO + &%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

Se poiaen ‘(vvu"L)c_ falelt V] 91 dDm r',?P lﬁ\m—?c I'bnz \1

Iﬂjra\ acudin L)fbst col
20% 40% 60% 80% 100%

e

18.- De que forma se identifica con los objetivos del area

(6 a) oJ mmpujo chy (‘nwe('itibﬂﬂfl#p, con l(‘l Ir_mi[e le(*nl“(‘o{

MO exal »ﬁnmenjrp .

20%. 40% 60%  80% 100%

ORGANIZACION L 1>

19.- Como planifica STS actividades?

da ol winwento mwwlamel/rlv, ("{‘1 s«»ggmiemln

A |ee. twmitos.

20% 40% 60% _80%  100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?
%\‘; ml Pv { V\Clp(h c:{nkl‘\ qggdcﬁfo_m_mg_\cm“s_
de -hesmm  cna acle cample  con Ye econeic |
20% 40% 60% 80% 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

./Si Por qué?
No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desemperfio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Martha Cruz Trejo
CARGO: Notificador

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS = -3 |

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
[ 2—glol flAf) ‘q.'u:r‘(ﬂr': ‘::;C‘Y‘I(\h?'(\\«' J’[P\[\P F{in'(l. cle L teiadtiug .

20% 40% 60% 80% 100%

2.-Enlatabla del 1 al 10, ¢como considera que desemperfia su trabajo?

20% 40% 60% 80% 100%
—if,

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avanCﬁ deficiencias en su desempefio
o sols ay  cue\os
o T =7

20% 40% 60% 80% 100%

PR

CALIDAD EN SUS FUNCIONES |\ ¥ 3 -

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funmones diga como los
utiliza

L\(N Cluu\cis. cﬂe, SV ﬂrllvl‘fh{ﬁ ‘i‘ [rx.(;f('\' lc.l e
e [L\Pw(lt ce Ade Pud&‘ -

20% 40% 60% 80% 100%
e

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

/ Si Por qué? Esxmp e necesavin  saey  dowde e encpondic
No Por qué?
20% 40% * 60% 80% 100%

e

6.- De queé manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

}\\r\ fieve {’(mjfri& l’\rummiﬂfklﬂ_m coQsn, (‘}‘L,e SO ‘M'mam
Yo -Qmo 0 uglnfim\r-

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desemperio las corrige?
Si como? )

/No por qué? ?oﬂow}. a_gue etn en lo conectn
20% 40% 60% 80%  100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
Lo _waadtone on <o\ gAY

20% 40% 60% 80% 100%
P £

RELACIONES INTERPERSONALES 7 .C 2

9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

O \‘r\(dyux da_rnf n\fjr fD.rJP‘lrl“P: \]Jn CIL'P o avovece gl [Cj

cich miC,L(u' alltal

SR

20% 40% 60% 80% 100% -

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
s CAOYIC :

20% 40% 60% - 80% 100%

i

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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11.- Cuando se ﬁnera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
\icttwaa o cvea gl Nerzidn,

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA ST,
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? u

(erck a{ V\AUW\FVH‘LG V\(V‘SUV\CL

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacc"ona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Ve hwadly sSe dfevig a =0 veNsidn o suwndl

mﬂ-nd 4\ m‘rh{\]

20% 40% 60% 80% 100%

—

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

1
H@_.rekn‘\f?r; Vats OPI'V\P

20% 40% 60% 80% 100%

e

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

N\ tnaona
J

20% 40% 60% 80% 100%

—

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

}‘\ \r\nﬁdn\nq . -

20% 40% 60% 80% 100% .
Rigind

TRABAJO EN EQUIPO 2 &)

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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e e.,a_:giépm&&é}«,imm

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

HO I'r‘i/(J(lr‘J r'!f'Crvl’L»l't ‘m., S(\‘c:s €g knstrn

20% 40% * 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Neo o bice

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION 4. 3¢

19.- Como planifica sus actividades'
m bice  a las peraonas  ckuo (lotmp O

<1 mmmﬂem “vmeu |u mrxm‘ ;(arf cole [nusrd’ir

20% _fg"é 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para

el logro de estas?

.

20% 40% 60% 80% 100%
-—-—-/ N

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

~/SI Por qué? B \n d{ ,mm\mpmsm o‘«e l-mnev e chuQ'LYCW =

No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Angelica Mejia Caballero
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 4. 2 ¢

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?
lene Arcpm-— e ole c[jphpww (‘AFJ{ iul‘r‘mdpq .

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;como considera que desempefa su trabajo?
L I
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones peri¢dicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
[ Y ilene lm e PC;‘?.ir“iﬁV\ /‘9;:_ rnmpnr‘(l‘u k{

= rvegin l-cl.v S ec hr‘L@%riVl‘c

20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 7 % & ¢ -

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza T
1eine reC._Oc'hc;riL;flrr\M en |n S m:,l»i\.irln(“k Y k{

aughﬂm_b_mcmﬂ_&_de mrsjn—wm p\ 20 WAl

20% 40% 60%  80% 100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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5.- En el desemperfio de sus actividades requiere supervision

Si Por que? T’?—n vl (K -lrurlk n(urld& y COVyo E‘JL.I '
No Por qué?
20% 0% *©  60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

oxyec ‘L(J\wxpﬂip N O e h["@(&{'l @) (jpw-"‘:cn{

We \i fa\76 4

20% - 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?

i como? Sr.‘ Y rrwtriaomdr; € Pacyie o r||t o) PIPSL‘V]L-’A
No por que?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

(ow()r 47\9le(‘95 e cecyoten y aedbe de =€ ipnacne il

-Lp}npu L con ﬁ'r IPh( td‘l‘r-lrk(q

20% 40% 60% 80%  100% _

RELACIONES INTERPERSONALES .43
9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Mﬂidpfl
SO Pl NALVNE W[{) <o auvin OWn, 'rm h/rlrrnrmw-”%

de scv un L)rr)\/\ Cf‘v«’?(]ﬂlr P{)L}ii(‘@

20% 40% 60% 80% 100% - -

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
O\ dis posicilg )

20% 40% 60% - 80% 100%

I

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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Jt&f&w # /kdyf ¥ Hhaggatencla

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
auntiene < destancio

20% 40% 60% 80% 100%

—

INICIATIVA Z 2z _ &5
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

ST dl“%pﬂ\/\ﬁ [l m‘m‘WW L{ (J‘oh(-‘hrlv rnmt:n*m‘-\

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
CetlCiuila e scbenceey

20% 40% 60% 80% 100%

—_——

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

'TFc,mnur\n ¢—Si 08 wecesiin pvpg: wk anles e
Ay Iﬂpﬂrmmldh T2 =\

20% 40% 60% 80% 100%

U

16- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

Qe p«@bmh 010 se wrega heeer o cpe covespourde

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

fownddo s de diewnedin il Pw\njrm S p&‘n\ -

20% 40% 60% 80% 100%

N

Y

TRABAJO EN EQUIPO &

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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g e ko y Fraguarencis

17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia a dia?

%Ha \v&@irl("un con lrrfmc; u‘ Vggimp-}a Ipq (—*%.;‘Y\Gﬁ'_ﬁ

plp (@c. ciewni
20% 40% - 60% 80% 100%

—

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

}»1(1\1@ e/\ mnmen“‘n Compwn,\rk 9] rl(’iPMAP-

20% . 40% 60% 80% 100%
A

ORGANIZACION | % 37

19.- Coémo planifica sus actividades?
'F‘i'mﬁu\\lm 4 covAaleviza A P\(—‘(D%'l\‘ Y%ped'ﬁ d {C) Chr

J
c,p\‘rn Ol“o Aalap \/('Jf‘PI(

20%. 40% 60%  80%  100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas? \\
Y

{xmrju\lwu vl r\\n“f\’\u’l \ru-_ naf&id(‘lr\ag-

20% 40% 60% 80% __100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

J SiPorqué?
No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Elizabeth Callejas Chavez
CARGO: Auxiliar Técnico

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | Z - ¢

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

(_rsm)r- Jmﬂfw @5 SO0 'n %\J{}r‘pm e A Fmr-—n wels ij’
hale i‘dJrT ¥s B
20% 40% 60% 80%  100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ;cémo considera que desempefia su trabajo?

2. S
20% 40% 60% 80% _ 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
DT ‘ndr‘fﬂ ; g("‘o ci\ e 28 e ceSOVo

v.ornlr]cwp LA pmrn- L:lt_ Clc-ltm‘clqnlps

20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES ~C ‘v -

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza ¢
(\nrn: mtd VMPU\L@; /- LQ@MP ,n ofn‘gpostcjﬁw dp

ePw m!el .

20% 40% 60% '80% 100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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Hanris

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
t/Si Por qué? B\, o\
No Por qué?
20% 40% - 60% 80% 100%

—

eAEAy e,\ ptd’)C(-’SC) o (‘c\\-w%t.\v

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades laborale -L
O CeC TCANe | ‘Lo \1} ol yes 'r_\mf]QdL\{ 'l‘rjr*i(‘f .

20% - 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando recopoce fallas en su desempefio las corrige?
V/Si como? LQT —aitevide A le qug ce [e- a,x.plrrd.

No por qué?
20% 40% 60% 80%  100%"

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

LOWG( el +.0 : Cﬂlﬂ ‘S:t_nur?\(h UiN Jl':n(‘ﬂ wicls de
orde n 8
20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES ‘7 - 3%

9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

h{: wacAe i cl df—" CC)W;{A‘W (O _su ‘L’dlﬂ(iulﬁ‘

20%  40%  60%  80%  100% -

10.- Cuando sg:;; compafieros le piden orientacién y/o ayuda de qué manera lo hace?
T Clagy elct ) sohiclere hll Sé s pove  ci (‘DMPU\ (v

@wnoctiwg im;‘
20% 40% 60% 80%  100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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;:.:o(,’.&mﬂw,mm

11.- Cuando se g§nera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
e coudonde un pOCs ¢ pexo  yeacclowel ‘*ml/(\‘d \\[Q
20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA (4. ©57
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus

actividades? B ‘
JUS ay CA ACWeE VL o\p gewne v

U
L.'l ulm‘g—w lO% p:ml{jq e ‘ﬁ)Q {m\fgnv.rl(e%,

20%  40% 60% 80%  100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
fmm | Pnrr\ de {qurtiuu‘ ol \; oA cr\ercle

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Lﬁ exprest yia (SO0O -rur(‘E: q_<e mrmL‘e(acs Wfﬁdqm_‘.ﬂ.._

20% 40% 60% 80% 100%
e s

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?
e cue ce e fh(‘hl_‘f‘ﬁ"lh ¥ Sl A0 es as

M \'vﬂ il
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

A : -

\ ad_covauntoaclon. oo \CL% persolnls  quo \,-ﬂga_\'_’cd_m_
e Se vl :
20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO ¢ = %

Unidad de Control, Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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e p
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‘.!.‘..?.-}ﬂbw",w’w%

17.- Coémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compaferos a las
tareas del dia a dia?

Mo Se opoveg "'r/Amc'=U;|.\.«lg y

SL YoV FHML)MQ
20% 40% - 60% 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

c_E,\ Lg—;c-ﬁer cl \m. o)o.o\rrm(tﬁ'l/\ aq"u (ﬁ\\‘?("l’d
1)

fowv S J“MLAJC)
20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION |2 3%

19.- Coémo planifica sus actividades?

kn 1O\ thmv{\(‘]n { ‘ﬁ Llrup dr" al Wejoyv
J 1 J

laadMievo
20% 40% 60% 80% 100%

——

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para

el logro de estas?

T d“\‘ﬁ’\(\(jf U o 0y Ol
f = 3
20% 40% 60% 80% 100%
. 'l'-'—-.—-.__'_—-

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

\/Si Por que? gr A cl'L\‘@mclp \ as wdicactones | -
No por qué?
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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L ke d kg Bt

EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencién.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Floricel Reséndiz Diaz
CARGO: Auxiliar Técnico

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS (& 4 g

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

l—l()ca \n colVyer, gavw;\re (\-k e.

20%  40%  60%  80%  100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢como considera que desempefia su trabajo?
.
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

\\\\é;. \fL comnnitoacidon e e acalFol s

cm\rs (e rj@me MO ST S‘l (G Ph—lp
20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES L& .1c -

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

De a \/leJnlr Wawe vL u‘ ein \nnc@_ A lc)
C?’u.o \(—‘- ¥ yeC (ﬂf(‘lc); -

20% 40% 60% 80% 100%

—
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fm/,w,mym

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

Si Por qué? Sr —pov PC}*E wocaciovies, y rkarmnwg s O .,ml:lmw
No Por qué?
20% 40% - 60% 80% ? 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

( owedigunen N tevnd tecutco

(=)
€.\ el ncfmmmhmlwn o (0 nyeutettld
20% -~ 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si  como?

v/No  por qué? Mn, es waucho maullo.
20% 40% 60% 80% ° 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

& L\pv\e G0 -Ima Dre AWM polv(l N0
T 1
CeaSOLY COHH!("I’CI _
20% 40% 60% 80% 100%

JE——

RELACIONES INTERPERSONALES " « =

9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Mt'} gmm‘p"n‘k) FoTaYl (e\% ci\?mnlm

20% 40% 60% 80% 100% -

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

T\lﬁ oI jmng r\rtapnsrrrfm Y se Lot [en do lmgeﬁ‘?

20% 40% 60% 80% 100%

U
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,?-?;,ﬂ_%/ﬂ&-,,,,é&éyvy Bungaatencis

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

]\\pc\}nhm y de vl wdie g lvmnlum_,_ewueqa el

20% 40% 60% 80% 100%

Py

INICIATIVA q-6%
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

M_\ V\SUV\“

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

i P

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Coémo resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

T\ls) (3esjrimum mqn\um faks)

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

*

20% 40% 60% 80% 100%

—_—

Mfmau'\ Q.

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

viAcpng

20% 40% 60% 80% 100%
s

P

TRABAJO EN EQUIPO ~

o
o
¢
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17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia?

\\ln ‘c\ \"“’. caea de e w0 ecde ) conenienciq,
20% 40% ° 60%  80% ' 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Nm 'o LACF’

20% .. 40% 60% 80% 100%

——

ORGANIZACION 3 Gz

19.- Como planifica sus actividades?

\

rv\r(‘]a‘h('kf‘lrk (@] (8] Que lP (ﬁ{\re':-‘thmdp AV |
AL, le coves {J@V\(\l(? e cu“nr*L')\ Clutu‘lm o fnfrif&‘hu@
20% 40% 60% 80% 100%

f

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

e

v

20% 40% 60% 80% 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?

-

Si Por qué? | E -
\/ No por qué? / l 4 Yooy C ‘—{-gé%

20% 40% 60% 80% 100%

PR
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: ';'fzf-i%jf,tﬁ?ba#&@bf&mlm

EVALUACION DE DESEMPENO
COORDINACION DE CATASTRO MUNCIPAL
OCTUBRE DE 2022

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desemperie eficientemente las labores
que corresponden al cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva
valorando el desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: Maria Isabel Lugo Ramirez
CARGO: Auxiliar Administrativo

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 14 -2 9

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Tz

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢cémo considera que desempefia su trabajo?
i (=1

20% 40% 60% 80% 100% *

3.- Realiza/acude a reuniones peri¢dicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

E:, - cesano acCeviCilse g Pl Ci.

20% 40% 60% 80% 100%

PR

- CALIDAD EN SUS FUNCIONES “Zc =

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza d

C-_—\d, ne.c-_/'lﬂ\men"" a2

20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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5~ En el desempenio de sus actividades requiere supervision

Si Por qué? %i' YA Cf)werjiu A eyonan

No Por qué?
rJ

20% 40% © 60% 80% 100%

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

(\ oYel ‘fAmeV\JP

20% - 40% 60% 80% 100%

Cuando reconoce fallas en su desempeifio las corrige?
Si como?__ DT, Sole TS OIRSOL e N Wa 'Lr*\

No - por qué?
&
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su responsabilidad.

D e GuC\  \acine v COXYY Pf‘"‘CA "

20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (7 =w

9.- De que forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

SF (‘]Fr)(jg_ o S = ©) xv(jLZJ‘al‘B

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus comparieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

o
P2

 OWN ’hcglr{m\mlnrl
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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ekt 4 g i '

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Mnm eme ?x‘?mrj(b. o \r) epesa MMHM&S@EW(,

20% 40% 60% v~ _80% 100%

INICIATIVA | \
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

0N
\'rJLX‘iﬂ L Ob=aivaV¥

20%  40% 60% 80%  100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

1

luectable

20% 40% 60% 80% 100%

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

’T:,mn‘ui cl bﬂPi1Lﬁ_09\'m’m_(_muf_m&_cmsbnﬂ_J_

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

ST se le ihrjt cA St evecy
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

er B one . -

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO 1} & &

Unidad de Control, Gestién de Calidad y Desempefio Municipal



ot ;: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
s — ORGANO INTERNO DE CONTROL.

T,V
“rVICHAPAN _. 2020-2024,

17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compaferos a las
tareas del dia a dia?

MO W\Ad\

20% 40% - 60% 80% 100%

18.- De que forma se identifica con los objetivos del area

ijw( ‘Lawm&%

20% . 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION (-1 3

19.- Cémo planifica sus actividades?

Mr‘\ Yl \

20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para

el logro de estas?

5?' . <tE}.;o \(lc; iv\r\.'rnrmwe?;‘
20% 40% 60% 80% 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

\/ Si Por que? gf. go\n Se Apeqh (L S "HILQ(J'& =
No por qué? ‘
20% 40% 60% 80% 100%

e
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ﬂm ﬂé W / @ﬂ%ﬁ/ﬁ%&’fﬂ/ Asunto: Diagnés\ieo—a—Vﬂ}eraeién-de—Besem fes

Huichapan, Hidalgo, a 14 de noviembre de 2022,
ARQ. FERNANDA GABRIELA VILLAGRAN AGUILAR J
DIRECTORA DE CATASTRO MUNICIPAL 1
HUICHAPAN, HIDALGO.
PRESENTE . -
PRESENTE- o=

Por medio. del presente;, quign suspfil‘_jeJ_Mtrd'.__._felj ':DeﬁgchO':rJQaquln;jSénchez Lépez, en mi
caracter de Secretario-de la“Con raloria Municipal-y Titular del‘Organo Interno de Control,

en base a lo establecido en-el-articulo 105 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Hidalgo, con el propdsito de hacer mas productivo, eficig‘nte y eficaz el Qesempeﬁo de los
empleados a su cargo, derivado de la Evaluacion de Desempefio que realizé, le informo

que se detectaron algunas deficiencias en los indicad'ore? de:

1. Relaciones interpersonales; '

2 Iniciativa; dolE el

3. Trabajo en Equipo; y i
4. Organizacion. | . o

Porlo que le solicito tenga a bien generar las acciones de mejora, que considere necesarias
para corregir las deficiencias detectadas, asi mismo analizar el perfil del personal a su digno
y determinar si es el idéneo y se me proporcione la evidencia correspondiente.

Anexo resultado dei evaluacign, =«

Sin oftro particular por el momento, aprovecho e‘s:'t;ai’
mi consideracion distinguida: ; f

FCAD

ORGANO

Lol -4
ARD

Y TIT INTERNO DE CONTROL ?}J
C.c.p. LA.E. Victor A. Falcon Ldpez, Secretario de Administracién y Finanzas. Para conocimiento. 9 t’
C.c.p. Expediente, HUICHaray

JSLMAZL R

Av. Hidalgo No.1, Centro Histdrico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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